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L’Institut de Formation du groupe Crédit Agricole recherche un

Ingénieur Pédagogique Senior (H/F) - CDD

Date : 23/01/12
Référence : IngePedagoSenior_CDD2012

Missions principales :

L'IFCAM, I'Institut de Formation du Groupe Crédit Agricole, compte 120 collaborateurs et contribue a la
formation des 160.000 collaborateurs du Groupe et des 30.000 administrateurs. L''lFCAM a pour vocation de
développer les talents des femmes et des hommes, qu'ils soient élus ou salariés.

Dans le cadre de la stratégie définie, conformément aux objectifs de la Direction de la Pédagogie et des
formations Métiers (DPM), vos missions principales seront les suivantes :

e Décliner la politique pédagogique de I'IlFCAM et mettre en ceuvre une dynamique d’innovation en
ingénierie pédagogique et dans les techniques d’animation au sein de I'lFCAM, en particulier en
termes de pédagogie multimodale et de ludo-pédagogie :

o Concevoir des méthodes pédagogiques innovantes et différenciantes IFCAM et proposer et
mettre en ceuvre des évolutions/transformations d’offres en conséquence

o Concevoir et mettre en ceuvre des actions contribuant au développement des compétences
d’ingénierie pédagogique des collaborateurs de I'lFCAM.

o Exercer une veille pédagogique permettant d’'innover en termes de démarches, de modalités
et d’outils.

e Conduire ou participer a des projets pédagogiques ayant pour objectif la conception et la mise en
ceuvre de dispositifs de formation nouveaux :
o projets Groupe
o projets IFCAM
o projets clients complexes ou sur mesure

e Assurer un role de conseil en formation aupres des entités du Groupe, en particulier :
* Ingénierie de formation et ré-ingénierie de dispositifs existants
* Assistance a maitrise d’ouvrage et management de projets de formation complexes

e Concevoir et animer des formations relatives au domaine RH et formation, en interne et pour les
clients de I'lFCAM.

Expérience :

Le candidat devra justifier :
e d’une expérience avérée en animation de formation,
e d’une solide expérience dans la conception de dispositifs de formation (en particulier en
multimodal),
e Une bonne connaissance du réseau commercial Banque Assurance et des fonctions
supports est un atout pour le poste.
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Formation :

e Dipléme de niveau supérieur bac + 4, ou plus.

Compeétences et qualités requises :

e Lacapacité a innover et a traduire les innovations en actions concrétes

e La capacité a impulser des changements et a délivrer (orientation résultats)

e Une expertise en ingénierie pédagogique et en techniques d’animation de formation
Une force de conviction et un leadership affirmé

e Des aptitudes a travailler en équipe et a conduire des projets complexes

e La capacité a mener en paralléle plusieurs projets et chantiers

e Des capacités d’écoute, d’analyse des besoins et un esprit de synthése

Classification :

e (Classe lll (cadre)

Candidature :

CV et lettre de candidature a envoyer a recrutement@ca-ifcam.fr sous la référence :
IngePedagoSenior_CDD2012



