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Le parcours Groupe Crédit Agricole de l’ITB s’adresse principalement :

• aux diplômés de l’enseignement professionnel (BP Banque, BTS Banque, Licence professionnelle,
Bachelor Banque Assurance),

• aux titulaires de titres universitaires, de diplômes d’écoles de commerce ou autres.

Des dispenses de formation sont prévues pour les personnes ayant passé certaines UE 
du MAGISTER Banque Finance du CETCA.

�oBJeCTIFS

�puBLIC ConCerné

Permettre aux collaborateurs du réseau du Groupe Crédit Agricole :

• d’évoluer d’une filière de métier à l’autre,

• d’exercer des responsabilités managériales dans le Groupe Crédit Agricole.

Le parcours Groupe Crédit Agricole de l’ITB est un outil de gestion des carrières.

Le Parcours Groupe Crédit Agricole de l’ITB est un diplôme en partenariat avec le CFpB.

Les enseignements privilégient la conduite de réflexion autour de thèmes en prise directe 
sur l’activité bancaire.

Les 46 journées d’études que comporte le cursus de 2 ans se décomposent en :

25 journées d’expertise
en face à face pédagogique :
• l’entreprise banque, 
• l’organisation et le fonctionnement 
du Groupe Crédit Agricole,
• l’environnement réglementaire des activités 
de banque de détail, 
• les connaissances économiques, 
• la finance d’entreprise,
• les marchés de capitaux, 
• la communication écrite et orale

�proGrAmme

18 journées de mises en situation
(en sous-groupes de travail)  sur des problématiques 
professionnelles, impliquant une approche transversale.
• 1ère année: analyse d’un cas et apport des pistes de solution 
• 2ème année : proposition d’un programme d’action

3 journées sur la compréhension des politiques
d’une banque de détail du Groupe Crédit Agricole, 
(simulation de gestion stratégique interactive).

Le travail personnel, à fournir en complément par l’apprenant, est estimé 
sur les 2 ans à environ 38 jours (hors examens et préparation aux examens).
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�SupporTS pédAGoGIqueS

• Une collection de « fascicules » correspondant au contenu d’un module 
est remise dès le début du parcours. 

• Le travail des 3 journées de simulation est conduit à l’aide d’un modèle informatisé 
de simulation de gestion d’une banque de détail partant de données réelles 
d’une Banque de détail du Groupe Crédit Agricole et utilisant la technologie Internet.

• L’apprenant bénéficie également d’un mix de supports : diaporama de questions ouvertes 
ou fermées, Banque de Ressources Pédagogiques (e-BRP), cd rom d’autoformation des bases 
de mathématiques appliquées à la finance, glossaire de technologies bancaires et financières.

�modALITéS d’évALuATIon

�ConTACTS

Les examens s’organisent autour :
• d’épreuves écrites,
• d’une épreuve orale en fin de chaque année d’études.

modalités de validation de la 1ère année d’études
La moyenne générale doit être supérieure ou égale à 10/20, soit un total de points supérieur ou égal 
à 200/400 (sauf cas particulier des candidats bénéficiant de dispenses).

modalités de validation de la 2ème année d’études
La moyenne générale doit être supérieure ou égale à 10/20, soit un total de points supérieur ou égal 
à 200/400 (sauf cas particulier des candidats bénéficiant de dispenses).

La validation de la 1ère et de la 2ème années d’études donne lieu à la délivrance du diplôme 
ITB-parcours Groupe Crédit Agricole.

Pour plus d’informations sur l’offre, contactez
Stéphanie LupeSCo, 
Responsable Ligne de Produits CETCA :
Tél : 01 49 53 43 42 
mail : stephanie.lupesco@ca-ifcam.fr

Pour toutes questions administratives 
et logistiques, 
contactez elodie pICon :
Tél : 01 49 53 43 44
mail : elodie.picon@ca-ifcam.fr

prIx  (Nets de Taxes)
• 2 679,60 € la 1ère année 
(inscription sans dispenses)
• 3 945,76 € la 2ème année 
(inscription sans dispenses)

Test d’évaluation

Un test d’évaluation, non obligatoire, est mis à la disposition des établissements bancaires 
afin de les aider dans leur processus de sélection, et de valider que les collaborateurs :

• disposent bien des pré-requis suffisants en matière de culture générale, économique 
et financière ainsi que dans le domaine des techniques bancaires,

• présentent les capacités nécessaires au suivi du cursus d’études.
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