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POINT PASSERELLE

Vous trouverez ici la présentation
des offres pour les
conseillers, responsables, bénévoles
de Point Passerelle PRO PART AGRI

CAISSES LOCALES

Vous trouverez ici la présentation
des offres pour les administrateurs
et les présidents de Caisses locales.

CAISSES REGIONALES

Vous trouverez ici la présentation
des offres pour les administrateurs
et les présidents de Caisses régionales
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oZ |FCAM

L'UNIVERSITE DU GROUPE

Contactoz-nous

Maéva DENIMAL ; Céline BUR

maeva.denimal@ca-ifcam.fr : >
celine.bur@ca-ifcam.fr

+33.1.49.53.41.63 +33.6.08.37.96.06

Lionel LANQUAR Isabelle COLLARD
lionel.lanquar@ca-ifcam.fr isabelle.collard@ca-ifcam.fr
L +33.1.49.53.43.67 A W 4 +337.87.09.1831

»



SOCLE

DE COMPETENCES

EXERGIGE DU IIIIH'I D’ﬁIIII!TI.I.'I'ELIR

2897 : QUELLES BANQUES POUR DEMAIN 7
+ |densifier |2a difitrenis modeles hencaires b laurs sirabigien
* Comnaltre les facieurs de concumence ef les Semenks de

* Les marches bancsires et fnanciers

2800 : CONHAISSANCES FIRAMGIERES - NIWEAU 1
= Maftriser les differents sujets d'ordre Snancier bailés
parle Comsed #PAdminiskekion : aciie, compe de
rezufisk, gestion financiere, sohmbilits, forda propres,...
+ Comprendre lex. relations enke ckilis et sufials,
Surhllslumd)us

mmmmeumkm
de malrize de= risques mines en cewime par les Caisses
Z==

:

2626 : MUTATIONS DE LA FINANGE ET POLITIQUES
ECONOMIGUES
+ Saiir les effets profords de |a régulsfon e de l

compassizcn des grands groupes intematfionsux re*muhbm
+ Comprendre leaincidences des crises surles diferenizs - Décrypter les crises ot lewr dnamiqee
activites bancsires N ) = Apprehender ke effet des décisions vizant |2 réducion
A Ia Finnovabion et l=s. de linstnbilis francite
exjeux de fa france.
_ Seons Beasians Bevsions netinaes
naonzies INTRAE GR sdepiabies en CR

FORMATIONS
ESSENTIELLES

2742 m-m -il’l'mml.[_
- G & fawigine de ba mise an place Fune réigulstion prudenfiebe
coonomiques de b regulation et d= |n poliigee manstnire
Bﬂ!rﬁnpﬂdﬁmhﬂwmrumhmm

27486 ¢ mmm_- LA RSE

= Mdentifier les i o exdra et dans Iz pacie temional
» Decouvrir ke fondements de ls RSE
« Intégrer les risques etle = des nouvelles e s de | Caizse régionsle

2774 : PLANIFICATION STRATERHWE
+ Identifier Fimportance d |a mise on piace dlune stratigie dams le plotage de I barque
Domwihdenudlmfundpcshubﬂuedd::pmmll:l:ldndu_]mnh'.dmhgqu:

E sinai que leurs impacis.
2780
» G rile et Fi des| capiaux dans l2 PEconomis
» Conmaitre ke fnct de ces marchis e le= prodsits qui sort Echangés [acians, hona, ek ]
Id:mirl::m“wmh:hnnw::r{mm:
= Miewx le: ceacdre: i b e franais et eurcpéen
et DE LA RELATIDH CLIENT
~ Identifier ke apparts de Firkeligence arifcicle
= Comprendire & big dafs bancaie - se::npmd::smpm&s
= Fasgurer de b protection des doneges - pre des oybe ratbaques.

2878 m“ﬂ‘--ﬂl
= la o iory des diffévents sujets d'ordre financier trailés par le Conzeil ' Adminisbafion {os par
hmbdmtzuunqm;

= &pprehender [2 notion ' appétence mu fisque e ==in dune Caisse rEgionale, In carte des risques fi#s & Machiils bancaie et les
3cenarii de sireas
« Maitriser les nofiont de risques posr spprécier et remplacar par ls poltique de sisgee d'sne bamque d= plein exerice

192 : LES RISQUES CORPORATE POUR UNE ENTREPRISE
« Arsir ume vision plokale du saqee corpensle

= ldentifier fosbes les notures de soqee d'sne enbeprine

= Apprehenderles modes de gestion de ces fagees

SITIATION Eﬂllwlﬂ! ET FINANGIERE - APPROFONNSSEMENT ET MISE EN PERSPECTIVE

- F:ire le-liem enire |a banque et =3 ewironnemenks

LES IMIPACTS: DE LA REOLEMENTATION SUR LES AOTIWTES DE LA BAROUE
+ Comprendse - A ——"
- Apprehender lesr pnizafon de Facilt
* Faire e lien enbe les Evalat ek lex régles pradenbizlles récenies

LES D'.IIEIES EM MATIERE DE RISQUE ET DE CONTRELE PERMANENT

re phus 3 'sise mves le vocabulsire ol

LE ROLE DE Lﬁlm[l‘lﬂlsl.‘imﬂlli DES TERRITMRES:

FORMATIONS POUR LES ADMINISTRATEURS
MEMBRES DES COMITES OU DU BUREAU

ADMINISTRATEURS MEMERES DES COMITES

2660 : LE GOMITE DES

» Conmaitre s mé e analy: ﬁm:th T iz b=z

+ Apprécier une analyzs franciére dex points o s finmsms fiscales ot les tablesux de spnibdse
2 kes modes de e d'un L ley difiEsembes phoses de son ocivile
2741 : LE GOMITE DES RISQUES

2 Févolslion des codres 2 ires et le j

* Conmaiitre be3 mizsi i du camii dex i fonclion

» Mobilizer le= connsiz=ances pour contribeer aux missions dumnizqmulme de conirile des Asques

132 : LE GOMITE IAUDIT

= G Fémlslion des cadres :tdelell:mpu:

+ Connane les mizs i d'en pour pourvmie se sitee s sein de celte inslance
+ Mettre en aeuvre des oonmsizaances de base permefiant de pariciper w somilé d'ssdit

» Conmaitre les problematiqees clés du comité

ADMINISTRATEURS CONFIRMES OU MEMBRES DU BUREAD

2744 : SEMINAIRE -

2 i en malitre de

* Approfondic e prafgees pour amelore bes eveu du corsed

- Dt les Gapagites 8 I sirmégie de | Caizse régionale

LH _I-I-I-'I'I.___ -mnm
. lex 1 n matidre de
= Analyser les conlsbubions des dificrenks métiers ou PNB de lo Caizse régionsle of du Groupe
* Identifier kes relais de croissance et les saques comespondants

ADMIMISTRATEURS MEMBRES DU BUREAU

ms m.-m

ctd : du Groupe Credit Agricale
Paumrwmdu-:ﬂmdudtmh:al'emdehhmimdedwa
de Caizses régonales
= Renforcer les I
= G [ e b ek le Coedit Agricole: en parficelier
Puhmlnnﬂuduﬂehniddmcu&nzrlumpmhpmmﬂu
. irln refleinn osks grice & lechange &
2846 ANMUELL

= Approfondir en théme d'sclusi®s ou de secisls
= Aller 3 I'esseniel en renconbent des spécialites du theme faifs

+ Echamges aues des diigeants du Crédd Agriole
» Debattre enire élus.

PFRESIDENTS DE CAISSES REGIONALES

formafions ser mesare.

Son du consedl




2757 : COMPREND RE LA BANQUE

FORMATIONS DEVELOPPEMENT PERSONNEL
ET EFFICIENCE COLLECTIVE

2767 : LART DE LA PRISE DE PAROLE

+ Poser Ia voix of ébre enfendu

+ Improviser une slocsion

+ Prendre du plaisr & parier en public

= Etre ambascadeur de 5= Caisae régionale

Y 2785 : MEDIA TRAINING

* Idensiier les beagins des medias et du peblic

+ Utiiser un langage inforsatf pour mieus fsire passer sex meazages
+ Développer on impact personnel e son chasisme

+ Répondre sux objecions et savoir géver kes impondémbles

5526 : LES RELATIONS HUMAMIES DARS UN OROUPE D'ELUS
+ Comprendre i= fonchisnnement humain dans des groupes d'éhus
+ Utliser des méthedes pour développer des relsfions consireciives
+ Développer et soutenir ane dynamique de cacpémicn sw seim d'un groupe d'élus @

2736 mmumumﬂnuw:ﬂn

CX |[FCAM

L'UNIVERSITE DU GROUPE

Agiv chaque jour dans l'intérét de nos clients et de la société

PROXIMITE + SOLIDARITE + RESPONSABILITE

,_fr w—

L'FCAM nccompagre les quipes Vie Mulusiste, les administrateurs et les diigesnts des Caizses regionsles
dens fn concepton de disposités de formafion progeessis et complels.

(confenus, durées, modelies peds;quus infervenants)

27661 umuumnumnumzum
* Situer le role etles d i dans le b du Conseil inisiraion et dars Jes

relsions avec le Comite de Direciion
* Mdentifier les % de travail et les pesiments dans le cadre du ssivi de i simiggie en relabion avec le
Comiie de Divection
v A ACTIVITE DE CONSEIL

A

2624 : STRATEQIOA ELUS
- Divelopper une vision sirsbégique de |a gesion dune Caisse régionsle
= Mieux comprendre le> crienisSons afin dz donnes da 3ems  Peckion

* Decouvrir I:s ées el les P des peincipales foncions de
* Nieux apps les i desabailam' L inlerme, exteme et Mhorizon temporel %
Conssissance du Credi Agricole
Fondements cooperaies ef mulsafisies
Commerciaisabion des parts socinies m !FC_‘A_!_‘!
Cuiture risque
Les bases de la cybessecunie (Surkclean)

‘

CONTACTS
Pile Vie et Gowvemance Mabualsies
Module dnfo-formason consthué de nombreuses vidéas et de fiches synfhéliqees pour -

« Comprendre s bangue par ls sbuchure et Péudiution de ses comples
* Mesurer Fimporiance des reglementalions bancaires
+ Apprécier lex évalufices du sysime bencaire F  LioneiLANQUAR

| fonellsnquss@ca-dcam fr
) Seiryry v 4

* Micux idenSfier les rles de Ja banque dans Fécomomie
* Micux percevoir les achules des groupes bancaires of
les reponses spperiees sux bessins des clients

ROLES ET AOTVITES
Les bangues sond

au coewr de l'economie

+ Comprendre ce que les lermes de mudseles et

+ Comnaitre les pincipes du nt coopé: -'dson i )
+ Mesures Fimporiance da mouremest cooge Le el
|Mk=n=sdmg.;e«moucwp= Credﬂqnmfe dans le mouvement coopéraif et premouvaie le situt coopérait P =

Toule demande specifique sers cludice svec intérét, du \-eh«um: dm‘amab:m

2 plan de Sormation purianmsel

PERSONNALISATION )

CO-CONSTRUCTION

PARCOURS A LA
CARTE ET COLLECTIFS /
e .

Fadila BENKHELIFA
fodla benkhelfafca-icam f
+33.1.49534377

isabelle COLLARD
izabele calardfcaficam &
A 3757001831

RETROUVEZ LENSEMSBLE DE L'OFFRE IFCAM SUR

WWW.CA-IFCAM.FR

¢5¢ IFCAM

N VERSITE (30N

FORMATIONS

DES ADMINISTRATEURS
ET DES PRESIDENTS

DE CAISSES REGIONALES




NOUVEL ADMINISTRATEUR

LE PARCOURS D'INTEGRATION

DE CAISSE LOCALE

FAOLMATENR

Un dispeelt? co-corstrult avec vous et qul
peut s'Intégrer dans un parcours existant

Des modalités pédagogliques varkes
renforcant I'engagement dans (a mission

Une sislon clble pour devenlr un
adminlstratewr engagé

Des études de cas, des analyses de situations
et des échanges d'ldées sur des solutions &
MmEtiTe en ceLwre.

ADMINISTRATEUR ENGAGE

DECOUVRIR

798
DECOU'VIVRE
NO'S VALEURS
+ Explorar ot
s'approprier ks
wakaurs du Crécit
Agricoka

+ Mattrs an pratiqus  awac ks valaurs
da manidne canits
st cpératiornalla ks
wakurs sur k tarain.

APPRENDRE  EXPERIMENTER  PARTAGER

(W]

Z727: AGIR COMME
UN ADMIHI TEUR
EFFIC ACE S 5A
CAISSEL
DADMINISTRATEUR =
« Corpaitrakes * Savor fairs ramertar ks
™ b do | informations du termin ot
. I_:":;m'_ :r:l?up s sariékairas auprés dés
C: W
A = el
coopsératif st mutualiste T

concrats

2777
SAVOIR
PARLER DE 5A
HISSION

2a52:
‘COMPRENDRE 30N
ROLE POUR AGIR

* Etra & l'asise sar la
‘termin dans 'axercice
du sa miszian

+ Agir an cobdrance

mbarviaw

mutuaiiztas

* Trackira o

mutualisma par les e

achas concrats réle d'administratour &
un public

LES RESSOURCES IFCAM

E-LEARNING

2737 Fordements coopératits et mutualistes
5500 : Cormatssance du groupe Crédit Agricole
48947 : La commercialization des parts soclales
2757 : Comprandre |3 banqus
7792 :Le projet Groupe
5587 ;AU cosur du projet socktal
5584 : Enjeuy socldtEu et déns pour 1e Groups
oll en etes-vous 7

E'Egil ment pour une économie dursble
5203 ; La finance durzbl
9265 ; Sansbllsation au numérique responsable
D081 : Les bases de la cyber sécurité

S579-06 : Notre

2776 CONFERENCES

= Les enfeux de la RSE

= La trarsition @rergle climat

= La taxoramie

= Léconamile circulare

= L bilan Carbonne, le comprendre paur sgie

= La firance durable

= Les dérks de 13 blodiversité

= Les bierfalts de I'nelusian

= Les enjeux de Fincluskon numeérique

e = L'lllectronlzme

= La relation & 'argent

= La GenZ :mileds 13 comprendre, miews vivre svec
= La roflon d'aklant : 12 deviendrons-nous tous
un jour ?

News corsultar peur boutes demandss spécifiques

SE DEVELOPPER

5098 : PRENDRE LA
PAROLE EM PUBLIC
= Savoir passer das
messages clairs

= Parlar awac conviction
at snthousizsma

= Sawoir ripondrs & uno

IHFLUEHCEVR

AMEASSADEUR

SE PERFECTIONNER

2778 : COMPRENDRE LES
METIERS DE LA BAMGQUE
= Comgrendra ka rtla de s
S o
‘terma of activitd at da chiffres

sigrificati =i

financiéra, 'dunlution dos
camptas

* |denvtifiar las évolutions du
pi & barc aire francais et
P

= Aralysar ez appatunités at
ks manaces

= La Translion agroalimentalre et agricole
= La block Chaln

= La crypto monnake

= La cybsr sdounté

= Lies enjein de la trarstormation
numéngue

= Les actualités doonomiques

* La conflance

= La pise de paroke en public

= Les refaklons avec es oollectivités
locales

= Le développernent de son réseay et de
son Imfluence

= La mation d'akdant : ke deviendrons-nous
tous un Jour 7

DECOUVRIR

NOUVEAU PRESIDENT

2869 : COMMAITRE SES
HMISSIONS POUR AGIR

« Exarcer sas raspansatilités oa
Présidents da Caizzas localas

= Filoter la vie da la Caissa locak at
faira partager ka sans de |'sction da ba
Caisse régianzk

» Conraitrs las mglamantations
applicablas aus Caisses bocalus du
Crédit Agricak

2587 : CONNAITRE LE GROUPE :
DU LOCAL AUNATIONAL

= Connaitra I'histoire ot comprendne
P'angarization chi graupa Crécit Agriccls
= S'approprisr b stratéois du Cradit
Agricala st son dévelop pamert

APPRENDRE

EXPERIMENTER

PARTAGER

SE DEVELOPPER

SE PERFECTIONNER

5061 : BATIR ET ANIMER SOM PLAN DE
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
+ Snpproprisr ka projet soeidtal

* Coneritiser ks arisrtations de la Caisss rgicnala

on matiane de divel cppamant mutusists ot da
cévaloppamant local

* Maitriser la démarche ot les outils da concaption ot

da planification pour assurer s canchita st e suvi
N

5056: 5AVOIR ANIMER UNE REUNION DE
CAIFSE LOCALE.

* Prépaner at structurar das rurions

+ Sawsirse positicnner faca & un groups at
inciter & la partizipatian

+ Animar un groupe aves aisance

2740 : PREPARER ET AMIMER UNE
ASSEMBLEE GEMERALE DY MAMIGUE

* Concavoir une assembléa géndrala plus vivants:
* Réussi les phasas cids da |Assomblde
Gérdrak

2779 : APPREHENDER LA
REGLEMENTATION DES CAISSES LOCALES
+ Camprencia |s ré glamert aticn spplicatia aux
Caizzes localas du Cradit Agricoka

* Connaitra les activibés gui nécassitent une
viglanca at maitrissr ks contreles & affectuar

= Cannaitrs ks srigences ks erigencas dis
fonctions da Présidents da Caisss locak
responsaités at chligatians

2712 : REUSSIR LANIMATION DU CONSEIL
L'ADMINISTRATICN

- Dingrostiqusr ka nivsau de makilisstion du
Cansail dAdmiristration

» fwoir une mithoda ot des outils pour associar
ko coresil aux projots da |s Caisse locala

BINOME PRESIDENT / SECRETAIRE DE CAISSE LOCALE

2747 : MIEUX SE CONNAITRE
POUR COMSTRUIRE ENSEMBLE

» Construir una nelation da confiarce
» Stoutiller pour commmuniuer o fagan
fizbla et afficaca

* Faira facs & des situation da tansion
rulsticrrilia

2797 : BIEN COLLABORER EM TANDEM
POUR AGIR SUR SON TERRITOIRE
. FIn::gw un diagnastic cammun pour

isar
+ Coopérar paur animar sn dua sur b
Tarritaira

PRESIDENT CONFIRME

2736 L NJEUX DU
MUTUALISME ETDE LA
COOPERATIVE

mprancra < qua les tarmas
da mutualisma, mutua

* Défardre at
aratif

2780 : SAVOIR PASSER DE L'IDEE A
L'ACTION
= Maitriser k

2903 : RECONNAITRE ET VALORISER
L'ENGAGEMENT BENEVOLE

uvrir dhas outds ot pratiquas pour vakonssr

27TE: INNOVER DANS L'ANIMATION
DE $OM COMSEIL DYADMINISTRATION
= §'spproprier la charte sémarti

= Dynamisar les consails didmi

grica & des bechnigues d

2724 : PENSER GLOBALEMENT, AGIR

LOCALEMENT PAR LINMOVATION
SOCIALE

6512 : IDENTIFIER LES
ADMINISTRATEURS POUR DEMAIN
« hriciper les départs o admiristrabaurs
o Coresil de Caissa kocala

» Raptrar las profil ot los parsannas
szcaptiblas dintégrer k Consail da
Caizza locala

= Prandra contact sk préparer b candidat
& cutte démanche

64609 TENTRAINER A ANIMER SON
ASSEMBLEE GEMERALE EM TABLE
ROMDE

* Maitrizar ks bachniques d'
tabla rands

» Struc hurer et rdipdber sa prise de parcla
pourdtra & |'sisa

wation dure

2000 : COOPERER AVEC LES
ACTEURS DE LA TRANSITION
=G actaurs g ag

2765 : FREMDRE LA PARCLE POUR
REVSSIR SON ASSEMBLEE GEMERALE
- Cpfimiser sa prise de parcle an pusic bors
d'una assembke géndrak ou d'un Canseil
o'Admiristraticn

= Préiparer gt struchurar sas intervantions
pour misus capter Mattantion

= Misux gérar son trac <t ses édmotions

2668: DEVENIR AMBASSADEUR DU
DEVELOPPEMENT DU SOCIETAR AT
= Simplguer en dua dans |'animation
du socidtariat
= Définir les actions concrétes pour animer
cidtariak anssmbk
Sewmir conquArir des PoUvSELE 5o dtaias

2803 : GAGNER EN IMPACT

1618 : COMPRENDRE LES COMPTES DE
L& CAISSE LOCALE ET DE LA CAISSE
REGIONALE

= Construction des compbas de la Caisss lecake
= Lian firancisr avec ba Caisse rigionala

= Lirz laz principaux documants Franciars
dunc barqua : bilan, compta do résultat at
autras infarmations financidras

2761 : DECRYPTAGE DE LA SITUATION
ECOMOMIGQUE ET FINAMCIERE

= Ayair das clés da compréhersion e la
situsticn éconcmiqua actuals

» Enjeust ot impacts peur sujourd b st demsin
* Conséquances pour bs banque at sas dienks

2885 : CONMAISSANCE
FINANCIERES

ymptables des palitigues de dévaloppemsnt

2753 : POLITIGQUE MONETAIRE ET
REGULATION BANCAIRE

= Maitrizar o ils |itigues da tau
o irrhdnd L]

= Masurar las impacts sur ks

2893 : QUELLES BANGUES POUR

DEMAIN 7

= Icertifiar lex différants modéles bancaires st laurs

= Appréhsrdar |
s banqua o

t hes anjaux da
@ chermisin




ENSEMBLE DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION

ETRE ACTEUR DU PROJET SOCIETAL
Cansulter 'offra compléts de formaticn su projst socistal

2743 : RENFORCER LA COHESION ¥ EQUIPE

= Maiirisar les ressorts pour crésr une dynamigua collactive

= Ranfonsr ls cohdsion sutour des valours coopdratives ot mirtuslistss
* Constnuim ansamik un mods da collaberation sfficace

2901 ; INFLUENCER SON RESEAU SUR LE TERRITCIRE
i = Définir kes régles du réssautage
[ = Sawair disgnastic son résssu da connsissanca pour dévaloppar man teritcine

?;EHSEHBLEDH‘I'&RRWERA * Dieweni faciitateur de yramiquas colcctives

PEPINIERE
COMPRENDRE LA BANGUE
CYCLE
HORIZON SORLE
LE REGARD SUR GROUPE
2 L'UTILITE AU
Dispositit de formation Innavant porté par TERRITOIRE

Ia Calsse réglonale qul permet de préparer
des administrateurs de Calsse locale d _
axercer des responsabllités de niveau
LE REGARD SUR
LA BANGUE ET
3 LES EXIGENCES

DU REGULATEUR
mamhe MIX formation pour

' la mémorisation, 'apprentissage ]
ot la motivation 4
enant frir une LE REGARD
gards = des SURLE
form'acteurs et des intervenants IFCAM) MOMNDE EM
MUTATIOMN

CE DISPOSITIF EPROUVE DANS PLUSIEURS CAISSES REGION ALE EST ADAPTE AU CONTEXTE ACTUEL.
CE CYCLE NECESSITE UM TEMPS DE CO-CONSTRUCTION ENTRE LA CAISSE REGIOMALE ETL'IFCAM

engagement person

I'a|5|: rtenance au Crédit Agri

C¥ IFCA

— LUBVETHETE [ RS

REMARQUABLE, ENGAGEANTE, UTILE

UHE OFFRE INNOVANTE POUR REMFORCER L"EXPERIENCE APPRENANT.

Les propositiors de fommations ont éé congues pour offrir de wéritables parcours expérientiels :
découvTir, apprendre, expérimenter, partager, s développer, s2 perfectionner

Projet
soclétal

AGIR CHAQUE JOUR DANS
LINTERET DE HOS CLIENTS
ET DE LA SOCIETE

4 OFFRES

Equl
“1" o Culture

mutualiste numérique

RETROUVEL L'OFFRE COMPLETE SUR NOTRE SITE

POUR TOUTE INFORMATION CONTACTEZ LE POLE GOUVERNANCE ET VIE HUTUALISTE
Lionel LANGUAR

lionel.lanquar@ca-ifcam.fr / +33.1.49.53.43.67

Isabella COLLARD

isabelle.collard@ca-ifcam.fr / +33.7.87.09.08.31

FORMATIONS DES ADMIMISTRATEURS ET DES PRESIDENTS DE CAISSES LOCALES IFCAM &
Plagustta préssnitation des farmations das administrataurs ot das prsidents des Caisses locakes MARS 2022 IFCAM .
Crécit photes : Adobs stock .

FORMATIONS
DES ADMINISTRATEURS
ET DES PRESIDENTS

DE CAISSES LOCALES

IFCAM

LURVERSTE DA LS



FORMATIONS
DES ADMINISTRATEURS

ET DES PRESIDENTS

AGILITE
ADAPTER, PERSONNALISER, STIMULER

T Lo

EXPERTISE
ANIMER, PUBLIER, INFLUENCER

s’

TRANSFORMATION
COMPRENDRE, DIGITALISER, COMMUNIQUER

.

CULTURE NUMERIQUE :
RENFORCER L’EXERCICE DE LA
MISSION D’ADMINISTRATEUR

oA
RETROUVEZ L’OFFRE COMPLETE SUR NOTRE SITE a

POUR TOUT INFORMATION CONTACTEZ LE POLE VIE ET GOUVERNANCE MUTUALISTES —

203 IFCAM

LUNIVERSITE DU QROUPE

FORMATIONS POUR
ALLER PLUS LOIN
DANS LE MONDE NUMERIQUE

+he PRESENTEL i cugsEwnuene (T eeaemins ) coneenences

APPRENDRE

2ITEE : INITIATION AUX RESEAUX SOCIAUX

= AOEancar i pRNCEaU MElas soCaun @ Farmoak *,
Instagram *, Twiter *, Linkeddn *, Tikiok

+Samir utilar les misc o socialy ComimE un nouvesl kvier de
Communicabon & oo promation pour 53 Catsselocaln

2906 : ETRE A L"AISE AVEC LES OUTILS NUMERIGUES
= Comprendra les possibilités offertes par les outis bursautioues
=+ Makrisar les fonchionralites cks des outils de visinconfdnance

= 5@ prémunir das risques de séowr B2 an ligne st adopber les
kEonnas prabgues

PARTAGER

2788 : ANIMER ET INFLUEHCER SA COMMUNAUTE

+ Connakim ks % pOUT COnsiTUing Rt ENQRgEr sa communaubd
+ Créqr ciu len au sen de | Acos R b Casse lncale

+ Dasenir influanceur du sock wur son taemibcirg

29052 DEVENIR ANIMATEUR D"ATELIER NUMERIGUE
ant =

oo [apprantizage
pur

FORMATENE DES ADMINISTRATELURS ET DES FRESIDENTS DE CsS
Pagquetin présantation des tormations des admnisirateors ef des prissdents das Casses Incales JUIN 2003

DECOUVRIR

001 : LES BASES DE LA CYBERSECURITE {SURFCLEAN)
+ |dprbfier o5 prinCIpaUs rEoUES an matkng datanues nfematioues
+ Applicquer ks m ras pratiques pour sa protégar aucuotiden

DZES5 : SEMSIBILISATION AU NUMERIGUE RESPOMSABLE
+ Comprenidna la nécassie e conclliar frarsition numdrioue.
Srokgigu Bt seckm

 |fentitier IR ekers o AMDURS O3 COtta CONVEFGRNCE POUE ERMMETTS:
13 POSEaNCa OF IRLT SrgANESaticn, actuain cu Iitwe

27762 CONFERENCES

+La cybarséourke

+Lintaligance arbficiel ke at sesimpacts

+La brarsformation dig Rale cas anfraprises

veaLy angur cu “wab® dedamain - 14, 'Web3 (blockchan,
matawars)

ouelle place pour [humain demain™

FAM ) sonbik meinc bles 7

que - diatcas | ieux at an@us Fuburs pour

+1 B, rokscts,

2
mtsohubnresds incluson ny
+ Apprahender limpact chunumdriqua dans:
+L tronkme

+La Posture st outils pour lanimabon of afeliers colkeciits

.
sonouotidien

EXPERIMENTER

2787 : ECRIRE ET PUBLIER A L'HEURE DU DIGITAL

2904: PRECARITE NUMERIGUE : COMPRENDRE -
DIAGNOSTIGUER - ACCOMPAGNER

SE PERFECTIONNER

2776: SECURITE SUR INTERNET: SE REPERER POUR
SEMSIBILISER

+ Cusls sont les dangers du numdrique 7 Comment 5'an probdger 7
+ Que di b ol ? Qupls sont mes droits: 7

+ Gueds sont les dewoirs des accompagnantiels of das stuciures 7
+ Commant probdger lkas données personnalies des utiksabeurs 7
Camlsrafipees Tautdl avoir 7

2789 : RESTER EN YEILLE DIGITALE SUR SOM
TERRITOIRE

+ Malriar les dfapas de la msa &n phce et lanimation dfune
cynamigue da vaile

+ Etrg actit sur las nisaaus: sock ot au top de lachaalis

+ Rapérer oe nowvelles opportuniés

+ Gagner &n influancs:
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1. Crddit photos - Adobe stock



o
—

Point
Passerelle

NOS OFFRES DE

FORMATIONS

POINT PASSERELLE
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ECOUTER '

POURLESBENEVOLES
m—NTRA

4985 FORMATION DES BENEVO

LES - POINT PASSERELLE

d et de g

4808: FORMATION DES BENEVOLES ~NIVEAU 2 : ATELIERS PRATIQUES

« Comprendre 1a relation 2 I'argent ent ar
. 8¢ tar ¢ I'ac ent
» Cannaltr prat v e St i
15903 : TROUVER LA BONNE DISTANCE AVEC LEREQUERANT -
POINT PASSERELLE
er attennif &1 envesdiant sar ge faire envahir, &tre ferme sar
inkatior
ammuniauer ge manie n utilisant b« saur relationnel »

5934: LA FORMATION DES ADMINISTRATEURSREFERENTS - POINT
PASSERELLE

I

POUR LES CONSEILLERS ET RESPONSABLES
POINT PASSERELLE

I INTER INTRA VISIO
1680: L'ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES DES

CONSEILLERS
+ Expliciter 505 pro

far
e
des
3682: LA RECHERCHE DE SOLUTIONS FINANCIERES ET SOCIALES
*Id e las acteurs o &1 pewés du champ de I'aide / action sociale
ernettant L de trouver une ou des

ohtions a
eurs rises 3 partir ges cing

1681 : LE MANAGEMENT DES EQUIPES~POINT PASSERELLE
. d'outi chin q

¥ac Uf Mieux accompal

9 po

4809 : ANIMER SON RESEAU DE PARTENAIRES - POINT PASSERELLE
oF yde ré istants

) des partenariat

¢ lotre

tique de 5 médiation

NIVEAD T

NIVEAU2




POUR LES CONSEILLERS ET RESPONSABLES
POINT PASSERELLE PRO AGRI

NN INTER INTRA VISIO

2143: RENFORCER SA POSTURE RELATIONNELLE FACE A UN CLIENT EN
DIFFICULTE / OU EN SITUATION DE COUP DUR

NTRA

» Prendr

peur, bre et tris

* Exprimer un refus COCINPAg e

5643 : LA RECHERCHE DE SOLUTIONS DE REBONDS- POINT PASSERELLE
PROAGRI

INTRA

53 stuation

) rebond facilné

POUR ALLER PLUS LOIN
POINT PASSERELLE PART PRO AGRI

I INTER INTRA VISIO
5902: LA GESTION DE LA CLIENTELE EN SITUATION DE DETRESSE

PSYCHOLOGIQUE- POINT PASSERELLE

. rtant &

sulcidaite

1 Crise suicidaire

suite & | gestion d'une situation de crise

4806 : CONFERENCES POINT PASSERELLE
FOR ne E
* Faire f
* Ec

u requérant

Mieux aCCompagnes

A807: LA PROCEDURE DE SURENDETTEMENT - POINT PASSERELLE
v

Je &t le raquérant

fraglies o

5904: EDUCATION BUDGETAIRE ET RELATION A L"ARGENT - POINT
PASSERELLE

VISIO

hec ou SUNPUBSaANce convne leyiers de

I buc

hoigues pour faciliter Mimphcation du reguérant dans

Araticnneds de l'accormpagnement

E-learning disponibles !

Fanbarbnennne

NIVEAUY

NIVEAU 2

POINT PASSERELLE FORMATION DES EQUIPES - IFCAM 2

Paint

Passerelle

NOS POINTS PASSERELLE ACCOMPAGNENT LES CLIENTS
IDANS LE RECHERCHE DE SOLUTIONS UTILES

RETROUVEZ L'OFFRE COMPLETE 2022 SUR NOTRE SITE
WWW.CA-IFCAM.FR
POUR TOUTE INFORMATION CONTACTEZ-NOUS

Les interlocutaurs
Péle Vie el Gouvarnarn

alle COLLARD
isabelle.collard@ca4fcam.fr

+33.7.87.09.18.3]

X

IFCAM
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Plaguette présentation des offres de farmation équipes point passerelle SEPTEMBRE 2022 IFCAME.
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